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Stellenausschreibung 
 
Bei der Stadt Braunsbedra ist ab sofort die Stelle der/des  
 

Sozialpädagogischen Mitarbeiters/Mitarbeiterin (m/w /d) für das Kinder- und 
Jugendzentrum (KJUBB) 

 
zunächst im Rahmen einer Elternzeitvertretung zu besetzen. 
 
Das neu gegründete Kinder- und Jugendzentrum Braunsbedra (KJUBB) ist ein Angebot der 
offenen Kinder- und Jugendarbeit.  
 
Das Arbeitsverhältnis umfasst 35 Wochenstunde.   
 
 
Zu der ausgeschriebenen Tätigkeit gehören insbesondere folgende Stelleninhalte: 

• Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung pädagogischer Konzepte der offenen 
Kinder und Jugendarbeit unter der Berücksichtigung der Lebensbedingungen und 
Bedarfe der Aufwachsenden im ländlichen Raum, 

• Beantragung von Fördermitteln, 
• Schaffung nachhaltiger Strukturen der offenen Kinder- und Jugendarbeit und 

Erschließung der Potentiale vor Ort, 
• Regionale Netzwerkarbeit, Zusammenarbeit mit örtlichen Vereinen, 
• Planung und Durchführung von sozialpädagogischer Gruppenarbeit und Angeboten in 

den Bereichen: 
° Jugendarbeit in Freizeit, Sport und Spiel, 
° Persönlichkeitsbildende Angebote und Potenzialentfaltung,  
° Planung und Durchführung von Kinder- und Jugendfreizeiten und Ferienangeboten, 
° Lebenspraktische Angebote, 
° Politische und kulturelle Bildung, 

• Förderung des sozialen Engagements in der Wohnortgemeinde, 
• Beziehungsarbeit und Jugendberatung,  
• Vermittlung sozialpädagogischer Hilfen, 
• Hilfe in akuten Notsituationen (Krisenintervention), 
• Entwicklung von Hausregeln und Kontrolle über deren Einhaltung in Zusammenarbeit 

mit den Jugendlichen, 
• Gestaltung und Erhalt des Jugendtreffs in Zusammenarbeit mit den Kindern und 

Jugendlichen 
• Hilfestellung bei Bewerbungen und Hausaufgaben, 
• Aufsuchende sozialpädagogische Arbeit an sozialen Brennpunkten bei Bedarf, 
• Zusammenarbeit mit örtlichen Behörden. 

Unser Anforderungsprofil: 
 abgeschlossenes Hochschulstudium Soziale Arbeit oder Sozialpädagogik oder 
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 abgeschlossene Ausbildung zum/zur Staatlich anerkannten Erzieher/in mit Berufserfahrung 
im Bereich offene Kinder- und Jugendarbeit 

 Bereitschaft zur Teilnahme an weiteren Fortbildungsveranstaltungen  
 physische und psychische Belastbarkeit 
 Leistungsbereitschaft und Flexibilität  
 persönliche Führungsqualitäten, Durchsetzungsvermögen, Organisationsfähigkeit sowie 

Konflikt- und Beratungskompetenzen, Teamfähigkeit, hohes Maß an Empathie 
 Fähigkeit zur Reflektion und Abgrenzung von der Zielgruppe 
 Selbständiges Arbeiten, Offenheit und Toleranz 
 Bereitschaft zu regelmäßiger Arbeitszeit im Nachmittags- und Abendbereich; gelegentlich 

Wochenend- und Feiertagsarbeit 
 Nachweis der persönlichen Eignung (erweitertes Führungszeugnis) 
 
 
Wir bieten Ihnen neben einer anspruchsvollen und interessanten Tätigkeit einen 
abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Unsere Leistungen richten sich nach dem Tarifvertrag des 
öffentlichen Dienstes TVöD. Die Stelle ist je nach Qualifikation und Fähigkeiten in die 
entsprechende Entgeltgruppe (S 8a oder S 11b) eingruppiert.  
Zusätzlich zum Tarifentgelt erhalten Sie eine monatliche Zulage, zwei zusätzlich bezahlte 
Freistellungstage sowie die Möglichkeit der Gehaltsumwandlung für zwei weitere freie Tage. 
Sie erhalten bei uns außerdem die ständige Möglichkeit der Fortbildung sowie eine zusätzliche 
Altersversorgung. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für die Rückgabe von Bewerbungsunterlagen ist ein ausreichend frankierter Rückumschlag 
erforderlich. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 11.04.2025 an die 
Stadtverwaltung Braunsbedra, Markt 01 in 06242 Braunsbedra  

oder per E-Mail als PDF (1 Dokument) an: bewerbung@braunsbedra.de. 
Kennwort: 04-2025 

 
Für Fragen steht Ihnen Frau Böhm unter der Telefonnummer 034633/40226 gern zur 
Verfügung. 
 
Hinweis zum Datenschutz: 
Wenn Sie uns Ihre Bewerbung zukommen lassen, stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten im 
Bewerberauswahlverfahren zu. Nähere Hinweise können Sie der Datenschutzerklärung für 
Stellenbewerbungen der Stadt Braunsbedra unter: 
http://www.braunsbedra.de/stellenausschreibungen.html entnehmen. 
 
 
 
gez. Schmitz 
Bürgermeister 
 


